ORCHESTRE

Offre d'emploi

— Directeur / rice ® Chef/fe d'orchestre
L'Orchestre d'Harmonie d'Albertville recrute son/sa directeur/rice.

A propos de I'Orchestre

Créé en 1817, I'Orchestre d'Harmonie d'Albertville (OHA) est un ensemble dynamique de 50
musiciens amateurs. Notre projet associatif s'articule autour de l‘organisation d’événements
culturels exigeants, d’une vision populaire de la musique et d'une atmosphére conviviale et
intergénérationnelle.

L'OHA joue un role culturel moteur au niveau local, organisant des projets ambitieux comme le
festival Confluences, I'Orchestre d’Apprentissage pour Adultes et son traditionnel spectacle du
Nouvel An au Ddme Théatre. Il entretient des partenariats solides avec I'Ecole de Musique et de
Danse d'Arlysere, ainsi qu'avec les autres acteurs locaux des arts et de la culture.

L'OHA se distingue par son go(t pour les projets artistiques innovants et les collaborations
interdisciplinaires. Il a initié plusieurs projets ambitieux axées sur la rencontre entre musique,
théatre, cirque et arts visuels, et a collaboré avec plusieurs solistes de renom.

Missions

En tant que garant du développement et de l'identité artistique de l'orchestre, le directeur
assurera la direction musicale de I'ensemble. Ses missions sont :

* Assurer les répétitions : Préparer, encadrer et animer les répétitions hebdomadaires, les
vendredis soir de 20h30 a 22h30 en période scolaire et un vendredi sur deux durant les
vacances scolaires (sauf en été) ainsi que les journées de résidence (2 dimanches par an).

* Diriger des prestations : Diriger les concerts, les heures musicales, les services officiels de la
Ville d’Albertville et les prestations musicales.

* Programmation musicale : proposer et concevoir une programmation musicale alignée
avec les objectifs de I'association, en concertation avec les musiciens.

* Projets artistiques : Proposer et construire des projets artistiques innovants.

» Etre garant de la qualité artistique : Garantir la qualité artistique de I'orchestre et son
évolution.

* Intégration des musiciens : Favoriser l'intégration de nouveaux musiciens, notamment ceux
issus de I'école de musique du territoire.

* Conseil d'administration : Participer aux réunions du conseil d'administration.

* Représentation: Assurer la représentation de l|'orchestre auprés des partenaires
institutionnels et associatifs.



Profil recherché

* Esprit associatif : Aptitude a fédérer les musiciens dans un esprit associatif et convivial.

* Qualités personnelles : Créatif, dynamique, exigeant.

* Connaissances musicales : Bonne connaissance des orchestres d'harmonie amateurs et de
leur répertoire.

* Compétences techniques : Capacité a adapter, arranger, transcrire et gérer des événements
musicaux.

* Expérience : Expérience souhaitée dans la direction d'orchestre.

* Qualifications : Diplome de direction d'orchestre apprécié (DADSM ou DE) ou formation
incluant de la direction d'orchestre (CNSM, CRR, CMF, DEM).

Rémunération

* Salaire : De 400 a 480 € nets par mois selon le niveau de diplome.

* Revalorisation annuelle : Basée sur l'inflation (IPC).

* Revalorisation complémentaire : Basée sur |'ancienneté (+1% par an).

* Indemnisation de certains frais de mission

* Temps de travail : environ 192 heures annuelles, incluant 2 heures de travail hebdomadaire
pour la répétition du vendredi.

Processus de sélection

Les candidatures seront examinées par une commission de recrutement. Les candidats
présélectionnés seront invités a un entretien puis a une audition pour évaluer leurs compétences
musicales.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a orchestre.albertville@gmail.com

AVANT LE 31 MAI 2026.

Renseignements : M. Pierre CHARVOZ — Coprésident — 06.68.59.59.72
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