&S OFFRE D’EMPLOI

I'Echo.du Mont-Char
MRS Directeur/rice artistique et musical

L’Echo du Mont-Charvin, orchestre d’harmonie municipale (Ugine 73) recrute son/sa directeur/trice artistique
et musicale.

La société musicale

Située au cceur des vallées, a 45 minutes d’Annecy, de Chambéry et de Grenoble, 'Echo du Mont-Charvin
(EdMC) est un orchestre d’harmonie amateur qui existe depuis 1877. Il valorise la pratique musicale amateur
et favorise sa promotion sur le territoire avec motivation et bienveillance.

Gére sous forme associative (loi 1901), 'TEAMC a le soutien de la Ville d’'Ugine. Il est constitué d’'une trentaine
de musiciens agés de 15 a 65 ans et posséde un bon niveau musical amateur.

Il promeut la pratique musicale a travers plusieurs prestations sur Ugine et lors d’échanges avec d’autres
structures sur le territoire régional voir national et frontalier. Il intervient également durant les cérémonies
officielles de la commune.

Ses objectifs sont de proposer des répertoires variés, de participer a des créations / montages divers tout en
pouvant collaborer avec d’autres partenaires (ensemble, chorale...). |l élabore des programmes musicaux
afin de toucher un large public tout en I'adaptant au niveau des musiciens et a I'effectif.

Le poste proposé
Le ou la directeur/trice sera le/la garante/e du développement de l'identité artistique de 'Echo du Mont-
Charvin et assurera la direction musicale de 'orchestre d’harmonie. Il/elle aura pour mission de :

- Proposer et concevoir une programmation musicale en adéquation avec les projets de I'association

pour les 3 principaux concerts (décembre, mai et juin),

- Préparer, encadrer et animer les répétitions hebdomadaires les vendredis soir de 20h a 22h en
période scolaire et un vendredi sur deux durant les vacances scolaires (sauf été),

- Organiser et planifier le travail de I'orchestre,

- Diriger les concerts, les prestations officielles (8 mai, 5 juin, 14 juillet et 11 novembre), les animations
musicales,

- Garantir la qualité artistique de I'orchestre et son évolution,

- Favoriser l'intégration de nouveaux musiciens, notamment issus de I'école de musique du territoire,

- Proposer et construire des projets artistiques,

- Participer a la vie associative (réunions de bureau, CA...),

- Assurer la représentation de I'orchestre auprés des partenaires (institutionnels, associatifs...)

Profil recherché

Créatif, dynamique, exigeant,

Bonnes connaissances de I'orchestre d’harmonie (notamment amateur) et de son répertoire,

Capacité a adapter, arranger, transcrire et gérer des événements musicaux

Aisance relationnelle et bonnes capacités d’adaptation,

Capacité a fédérer et développer un groupe dans I'esprit associatif,

Expérience souhaitée dans la direction d’orchestre

Diplémes de direction d’orchestre appréciés (DE ou DADSM) ou en cours de formation de direction
d’orchestre (CNSM, CRR, CMF),

Temps de travail :
3 heures de travail hebdomadaires (dont 2 heures obligatoires pour les répétitions le vendredi) Rémunération
en fonction de I'expérience et du profil

Si vous souhaitez nous rejoindre, nous serions ravis de recevoir votre CV et lettre de motivation a
I’adresse : echodumontcharvin@gmail.com
Pour plus de renseignements, veuillez contacter Romain FLAMMIER - Président — 06.61.18.36.94
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